
附件2                                      苏州大学附属第四医院2026年公开招聘第二批岗位表（国际诊疗中心紧缺岗位）
招聘岗位

招聘
人数

开考
比例

招聘条件
考试形式
和占比

其他
说明岗位名称 人员

类别
岗位
代码 学历 招聘专业 考试科目 招聘

对象 英语 招聘条件

医生岗 医生 F01 5 1:3 硕士研究生

临床医学、内科学、外科学、神经病学、皮
肤病与性病学、妇产科学、耳鼻咽喉科学、
肿瘤学、急诊医学、重症医学、麻醉学、口
腔医学、眼科学

临床医学 不限 英语六级

具有住院医师规范化培训合格证书；
以第一作者（非共一）发表SCI论文1篇及以上；
往届具有中级职称及公立三甲医院岗位相关工作经历；
雅思总分6.5且单项不低于6.0优先

笔试30%、实践能力
考核20%、面试50%

编外

护理岗 护理 F02 5 1:3 硕士研究生 护理、护理学、涉外护理、高级护理 护理学 不限 英语六级
往届具有中级职称及公立三甲医院岗位相关工作经历；
雅思总分6.5且单项不低于6.0优先

笔试30%、实践能力
考核20%、面试50%

编外

国际交流与管理 管理 F03 1 1:3 硕士研究生 公共管理类 综合基础知识 不限 英语六级 雅思总分6.5且单项不低于6.0优先 笔试30%、面试70% 编外

财务管理 管理 F04 1 1:3 硕士研究生 审计类、财务财会类 综合基础知识 不限 英语六级 雅思总分6.5且单项不低于6.0优先 笔试30%、面试70% 编外


